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Изменения и дополнения

в коллективный договор

госуларственного бюджетного общеобразовательного

учреждения <<Менделеевская школа для детей с
ограниченными возможностями здоровья>>
Менделеевского муниципального района

Республики Татарстан

на 2021-2023 годы

проидена уведомитеJIьная регистрация в органе по труду

гку <<Щентр занятости населения Менделеевского DlJниципального
раиона>>

Jq

г. Менделеевск

2022 rод
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На trсновании внесения изменений и дополнений в
Соглашение между Министерством образования и науки

отраслевое

t

Республики
Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского
Профсоюза образования на 2021-202З гг, территори€Lпьное Соглашение
между Исполнительным комитетом Менделеевского муниципztJIьного

района Республики Татарстан, муницип€Lльным казённым учреждением
<Управление образования
муницип€lJIьного района

Исполнительного комитета Менделеевского
Республики Татарстан>, Менделеевской

территориrlльнои организациеи ПрофессионzLльного союза работников
народного образования и науки Российской Федерации в Татарстане

на 2021 - 202з годы

Госуларственное бюджетное общеобр€вовательное учреждение
<Менделеевская школа для детей с ограниченными возможностями
здоровья> Менделеевского муницип€Llrьного района Республики Татарстан в

лице директора
действующего на
профсоюзная
общеобр€Lзовательного учреждения <Менделеевская школа для детей с

школы Салимхановой ,Щамиры Ахмадулловны,
основании Устава с одной стороны, первичная

организация Государственного бюджетного

ограниченными возможностями здоровья> Менделеевского муницип€Lльного

района Республики Татарстан в лице председателя Абдулова Фаиза
Успановича, действующего на основе Устава профессион€шьного союза

работников народного образования и науки Российской Фелерации с другой
стороны,

пришли к соглашению о внесении следующих изменений и дополнений в

коллективныи договор Государственного бюджетного
общеобразовательного учреждения <<Менделеевская школа для детей с
ограниченными возможностями здоровья> Менделеевского муницип€lJIьного

района Республики Татарстан (далее-коллективный договор):

РАЗДЕЛ II. ТРУДОВОИ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ
ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

пункт 2.2.9 дополнить абзацем следующего содержания:

после слов-- Запрещается требовать от работника выполнения работы,
не обусловленной трудовым договором (статья б0 ТК РФ).
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В искlпочительньtх сJIучаях, предусмотренных статьей 3\2.9 Трулового кодеКса РФ,

по инициативе работодателя работник может быть временно переведен на

дистанцион}ryю рабоry без согласия работника.
В этот trериод работодатель обеспечивает работника необходимым дJuI выполнения

средствами, средствами защиты

предусмотренное законодательством.

информации, производит иное возмещение,

Условия, срок,-сltисок работников, порядок обеспечения выполнения труловой

функции и иные положенLш о временном переводе на дистанционt{ую рабоry
опредеJUIется локilльным нормативным актом, которыи принимается с учетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации

<Осуществлять временный перевод на режим дистанционной работы при

ре€Llrизации мер по обеспечению вакцинации против COVID-l9>;

раздел III рабочее врем

пункт 3'.1.18 дополнить абзацем следующего содержания:

кРаботникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное
для них время до достижения младшим из детей четырнадцати лет (статья

262.2 тк рФ)
(( ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в

улобное для них время продолжительностью до |4 календарных дней

работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцатИ лет,

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован

отдельно полностью или по частям.
Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается)

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Пункт 6.2.|4 дополнить: в соответствии с прик€}зом Министерства

здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. Jtlb29H <Об

утверждении Порядка проведения обязательных предваритеЛЬных И

lrериодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частьtо
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четвертой статьи 2l3 Трулового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, пеРечня
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры;

дополнить пунктами 6.2.24 _ 6.2.25 следующего содержания:

Организовывают расследование несчастных случаев (включая
микроповреждения) в установленном порядке.
. Работодатели обеспечивают проведение системных мероприятий по
управлению профессион€шьными рисками на всех рабочих местах
образовательной организации. )

РАЗДЕЛ Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИИ МВРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

пункт 5.2.2 дополнить абзацем следующего содержания:
(- вакцинация работника против короновирусной инфекции (COVID _ 19) _

два рабочих дня));

пункт 5.б дополнить абзацем следующего содержания:
<-профсоюзный бонус к пенсии (негосударственное гIенсионное обеспечение
членов-профсоюза-работников бюджетной сферы образования Республики
Татарстан).>;

Принято на собрании трудового коллекти 
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/ !.А.Салимханова /

Председатель первичной
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профсоюзной организации / Ф.У.Аблулов /


